
	رشته تحصیلی مقطع کارشناسی ارشد
	دروس ترم اول
	دروس ترم دوم
	دروس ترم سوم
	دروس ترم چهارم

	گرایش کسب و کار 
	مديريت رفتار سازماني پيشرفته ( اختیاری)
تئوریهای مدیریت پیشرفته ( اختیاری) 
كارآفريني در بستر فناوري اطلاعات
مباني كارآفريني  (جبراني)
مدیریت مالی  (جبرانی )
بازار یابی و تحقیقات بازار (جبرانی )
حقوق (جبرانی )

	 تئوري هاي كارآفريني
الگوهاي تصميم گيري كارآفرينان 
تشخيص فرصت هاي كارآفريني
تحليل محيط كسب وكار
ايجاد  كسب و كار
توسعه محصول جديد

	مديریت كسب وكارهاي كوچك
مديريت زنجيره تامين
استقرار كسب و كار
مديريت استراتژيک کارآفرينی
طراحي و تدوين طرح كسب وكار
	


پایان نامه

	تعداد واحد دروس اصلی
	6           
	12     
	10     
	4

	تعداد واحد دروس جبرانی 
	8
	0
	0
	0


برنامه آموزشی دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد گرایش کسب و کار
توجه:
· دانشجویان رشته های مرتبط با ارائه ریز نمرات  دوره کارشناسی دروس جبرانی آنان (مدیریت مالی ، بازاریابی، حقوق بازرگانی  ) با توجه به دانشگاه محل تحصیل و احتساب نمره 12 به بالا معادل سازی می شود. 
· واحد های جبرانی جزء واحد محسوب نمی شود و نمره آن در معدل ترم و کل منعکس نمی شود ولی در هر حال نباید از 12 پایین تر باشد. 
· دروس اختیاری 4 واحد می باشد که دانشجو موظف به گذراندن آنها می باشد.  



	رشته تحصیلی مقطع کارشناسی ارشد
	دروس ترم اول
	دروس ترم دوم
	دروس ترم سوم
	دروس ترم چهارم

	گرایش  توسعه 
	مديريت رفتار سازماني پيشرفته ( اختیاری)
تئوریهای مدیریت پیشرفته ( اختیاری) 
كارآفريني در بستر فناوري اطلاعات
مباني كارآفريني  (جبراني)
مدیریت مالی  (جبرانی )
بازار یابی و تحقیقات بازار (جبرانی )
حقوق (جبرانی )
	 تئوري هاي كارآفريني
الگوهاي تصميم گيري كارآفرينان
  نظارت و ارزشیابی توسعه
تشخيص فرصت هاي كارآفريني
تحليل محيط كسب وكار
 برنامه ریزی یکپارچه توسعه ملی/منطقه ای/بخشی

	مزیت رقابتی /منطقه ای 
توسعه فرصت های کارآفرینی 
توسعه اقتصادی
طراحي و تدوين طرح كسب وكار
مديريت استراتژيک کارآفرينی
	پایان نامه

	تعداد واحد دروس اصلی
	6
	12
	10     
	4

	تعداد واحد دروس جبرانی 
	8
	0
	0
	0


برنامه آموزشی دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد گرایش توسعه
توجه:
· دانشجویان رشته های مرتبط با ارائه ریز نمرات  دوره کارشناسی دروس جبرانی آنان (مدیریت مالی ، بازاریابی،حقوق بازرگانی  ) با توجه به دانشگاه محل تحصیل و احتساب نمره 12 به بالا معادل سازی می شود. 
· واحد های جبرانی جزء واحد محسوب نمی شود و نمره آن در معدل ترم و کل منعکس نمی شود ولی در هر حال نباید از 12 پایین تر باشد. 
· دروس اختیاری 4 واحد می باشد که دانشجو موظف به گذراندن آنها می باشد.  





	رشته تحصیلی مقطع کارشناسی ارشد
	دروس ترم اول
	دروس ترم دوم
	دروس ترم سوم
	دروس ترم چهارم

	گرایش  فناوری 
	مديريت رفتار سازماني پيشرفته ( اختیاری)
تئوریهای مدیریت پیشرفته ( اختیاری) 
كارآفريني در بستر فناوري اطلاعات
مباني كارآفريني  (جبراني)
مدیریت مالی  (جبرانی )
بازار یابی و تحقیقات بازار (جبرانی )
حقوق (جبرانی )
	 تئوري هاي كارآفريني
الگوهاي تصميم گيري كارآفرينان
 کارآفرینی در فناوریهای نوین
تشخيص فرصت هاي كارآفريني
تحليل محيط كسب وكار 
بازاریابی و تجاری سازی دانش و فناوری

	طراحی محصول
طراحي و تدوين طرح كسب وكار
مديريت استراتژيک کارآفرينی
مدیریت تحقیق و توسعه
[bookmark: _GoBack]  مدیریت در سازمانهای  دانش محور
	پایان نامه

	تعداد واحد دروس اصلی
	6
	12
	10     
	4

	تعداد واحد دروس جبرانی 
	8
	0
	0
	0


برنامه آموزشی دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد  گرایش  فناوری
توجه:
· دانشجویان رشته های مرتبط با ارائه ریز نمرات  دوره کارشناسی دروس جبرانی آنان (مدیریت مالی ، بازاریابی،حقوق بازرگانی ) با توجه به دانشگاه محل تحصیل و احتساب نمره 12 به بالا معادل سازی می شود. 
· واحد های جبرانی جزء واحد محسوب نمی شود و نمره آن در معدل ترم و کل منعکس نمی شود ولی در هر حال نباید از 12 پایین تر باشد. 
· دروس اختیاری 4 واحد می باشد که دانشجو موظف به گذراندن آنها می باشد.  



برنامه آموزشی دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد  گرایش  آموزش و ترویج
	رشته تحصیلی مقطع کارشناسی ارشد
	دروس ترم اول
	دروس ترم دوم
	دروس ترم سوم
	دروس ترم چهارم

	گرایش آموزش و ترویج  
	  مديريت رفتار سازماني پيشرفته ( اختیاری)
تئوریهای مدیریت پیشرفته ( اختیاری) 
كارآفريني در بستر فناوري اطلاعات
مباني كارآفريني  (جبراني)
مدیریت مالی  (جبرانی )
بازار یابی و تحقیقات بازار (جبرانی )
حقوق(جبرانی )
	 تئوري هاي كارآفريني
الگوهاي تصميم گيري كارآفرينان
ترويج كارآفريني
ارزشيابي آموزش كارآفريني 
تحليل محيط كسب وكار 
تشخيص فرصت هاي كارآفريني

	مبانی برنامه ریزی آموزش کارآفرینی
روش های تدریس و یادگیری کارآفرینی
تربيت مربيان كارآفريني
مديريت استراتژيک کارآفرينی
 طراحي و تدوين طرح كسب وكار

	پایان نامه

	تعداد واحد دروس اصلی
	6
	12
	10     
	4

	تعداد واحد دروس جبرانی 
	8
	0
	0
	0


توجه:
· دانشجویان رشته های مرتبط با ارائه ریز نمرات  دوره کارشناسی دروس جبرانی آنان (مدیریت مالی ، بازاریابی،حقوق بازرگانی ) با توجه به دانشگاه محل تحصیل و احتساب نمره 12 به بالا معادل سازی می شود. 
· واحد های جبرانی جزء واحد محسوب نمی شود و نمره آن در معدل ترم و کل منعکس نمی شود ولی در هر حال نباید از 12 پایین تر باشد. 
· دروس اختیاری 4 واحد می باشد که دانشجو موظف به گذراندن آنها می باشد.  


	رشته تحصیلی مقطع کارشناسی ارشد
	دروس ترم اول
	دروس ترم دوم
	دروس ترم سوم
	دروس ترم چهارم

	گرایش  سازمانی 
	  مديريت رفتار سازماني پيشرفته ( اختیاری)
تئوریهای مدیریت پیشرفته ( اختیاری) 
كارآفريني در بستر فناوري اطلاعات
مباني كارآفريني  (جبراني)
مدیریت مالی  (جبرانی )
بازار یابی و تحقیقات بازار (جبرانی )
حقوق (جبرانی )

	 تئوري هاي كارآفريني
الگوهاي تصميم گيري كارآفرينان
فناوري اطلاعات و كارآفريني سازماني
تحليل محيط كسب وكار
تشخيص فرصت هاي كارآفريني
مديريت استراتژيک کارآفرينی


	كسب و كار بين المللي
مديريت فرايند و اجراي پروژه هاي كارآفريني
مدیریت نوآوری و تکنولوؤی سازمانی 
كارآفريني سازماني
طراحي و تدوين طرح كسب وكار 




	پایان نامه

	تعداد واحد دروس اصلی
	6
	12
	10     
	4

	تعداد واحد دروس جبرانی 
	8
	0
	0
	0


برنامه آموزشی دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد  گرایش  سازمانی
توجه:
· دانشجویان رشته های مرتبط با ارائه ریز نمرات  دوره کارشناسی دروس جبرانی آنان (مدیریت مالی ، بازاریابی،حقوق بازرگانی  ) با توجه به دانشگاه محل تحصیل و احتساب نمره 12 به بالا معادل سازی می شود. 
· واحد های جبرانی جزء واحد محسوب نمی شود و نمره آن در معدل ترم و کل منعکس نمی شود ولی در هر حال نباید از 12 پایین تر باشد. 
· دروس اختیاری 4 واحد می باشد که دانشجو موظف به گذراندن آنها می باشد.  


برنامه آموزشی دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد  گرایش کسب و کار الکترونیک

	رشته تحصیلی مقطع کارشناسی ارشد
	دروس ترم اول
	دروس ترم دوم
	دروس ترم سوم
	دروس ترم چهارم

	گرایش  کسب و کار الکترونیک 
	  مديريت رفتار سازماني پيشرفته ( اختیاری)
تئوریهای مدیریت پیشرفته ( اختیاری) 
كارآفريني در بستر فناوري اطلاعات
مباني كارآفريني  (جبراني)
مدیریت مالی  (جبرانی )
بازار یابی و تحقیقات بازار (جبرانی )
حقوق (جبرانی )

	 تئوري هاي كارآفريني
الگوهاي تصميم گيري كارآفرينان
تحليل محيط كسب وكار
کسب و کار الکترونیک
بازاریابی الکترونیکی
 تشخيص فرصت هاي كارآفريني

	دولت الکترونیکی
تجارت الکترونیک
مدیریت پروژه های کسب و کار الکترونیک 
طراحي و تدوين طرح كسب وكار
مديريت استراتژيک کارآفرينی
	پایان نامه

	تعداد واحد دروس اصلی
	6
	12
	10     
	4

	تعداد واحد دروس جبرانی 
	8
	0
	0
	0


توجه:
· دانشجویان رشته های مرتبط با ارائه ریز نمرات  دوره کارشناسی دروس جبرانی آنان (مدیریت مالی ، بازاریابی،حقوق بازرگانی  ) با توجه به دانشگاه محل تحصیل و احتساب نمره 12 به بالا معادل سازی می شود. 
· واحد های جبرانی جزء واحد محسوب نمی شود و نمره آن در معدل ترم و کل منعکس نمی شود ولی در هر حال نباید از 12 پایین تر باشد. 
· دروس اختیاری 4 واحد می باشد که دانشجو موظف به گذراندن آنها می باشد.  

	رشته تحصیلی مقطع کارشناسی ارشد
	دروس ترم اول
	دروس ترم دوم
	دروس ترم سوم
	دروس ترم چهارم

	گرایش   گردشگری 
	  مديريت رفتار سازماني پيشرفته ( اختیاری)
تئوریهای مدیریت پیشرفته ( اختیاری) 
كارآفريني در بستر فناوري اطلاعات
مباني كارآفريني  (جبراني)
مدیریت مالی  (جبرانی )
بازار یابی و تحقیقات بازار (جبرانی )
حقوق (جبرانی )

	 تئوري هاي كارآفريني
الگوهاي تصميم گيري كارآفرينان
بازاریابی در گردشگری
سیستم های اطلاع رسانی و حقوق گردشگری 
تحليل محيط كسب وكار
تشخيص فرصت هاي كارآفريني


	ایجاد کسب و کار در گردشگری
زنجیره تامین در گردشگری
نظریه های گردشگری 
مديريت استراتژيک کارآفرينی
طراحي و تدوين طرح كسب وكار

	پایان نامه

	تعداد واحد دروس اصلی
	6
	12
	10     
	4

	تعداد واحد دروس جبرانی 
	8
	0
	0
	0


برنامه آموزشی دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد  گرایش گردشگری
توجه:
· دانشجویان رشته های مرتبط با ارائه ریز نمرات  دوره کارشناسی دروس جبرانی آنان (مدیریت مالی ، بازاریابی،حقوق بازرگانی  ) با توجه به دانشگاه محل تحصیل و احتساب نمره 12 به بالا معادل سازی می شود. 
· واحد های جبرانی جزء واحد محسوب نمی شود و نمره آن در معدل ترم و کل منعکس نمی شود ولی در هر حال نباید از 12 پایین تر باشد. 
· دروس اختیاری 4 واحد می باشد که دانشجو موظف به گذراندن آنها می باشد.  

	رشته تحصیلی مقطع کارشناسی ارشد
	دروس ترم اول
	دروس ترم دوم
	دروس ترم سوم
	دروس ترم چهارم

	گرایش بین الملل 
	مديريت رفتار سازماني پيشرفته ( اختیاری)
تئوریهای مدیریت پیشرفته ( اختیاری) 
كارآفريني در بستر فناوري اطلاعات
مباني كارآفريني  (جبراني)
مدیریت مالی  (جبرانی )
بازار یابی و تحقیقات بازار (جبرانی )
حقوق (جبرانی )

	 تئوري هاي كارآفريني
الگوهاي تصميم گيري كارآفرينان
مدیریت بین فرهنگی و بین المللی
 ارتباطات بین الملل و کارآفرینی
تحليل محيط كسب وكار
 تشخيص فرصت هاي كارآفريني


	کارآفرینی در بازار جهانی
طراحي و تدوين طرح كسب وكار
 تجارت و بازاریابی بین الملل
 فرصت های کارآفرینی بین المل
  مديريت استراتژيک کارآفرينی

	پایان نامه

	تعداد واحد دروس اصلی
	6
	12
	10     
	4

	تعداد واحد دروس جبرانی 
	8
	0
	0
	0


برنامه آموزشی دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد  گرایش بین الملل

توجه:
· دانشجویان رشته های مرتبط با ارائه ریز نمرات  دوره کارشناسی دروس جبرانی آنان (مدیریت مالی ، بازاریابی،حقوق بازرگانی  ) با توجه به دانشگاه محل تحصیل و احتساب نمره 12 به بالا معادل سازی می شود. 
· واحد های جبرانی جزء واحد محسوب نمی شود و نمره آن در معدل ترم و کل منعکس نمی شود ولی در هر حال نباید از 12 پایین تر باشد. 
· دروس اختیاری 4 واحد می باشد که دانشجو موظف به گذراندن آنها می باشد.  


	رشته تحصیلی مقطع کارشناسی ارشد
	دروس ترم اول
	دروس ترم دوم
	دروس ترم سوم
	دروس ترم چهارم

	گرایش فناوری اطلاعات 
	مديريت رفتار سازماني پيشرفته ( اختیاری)
تئوریهای مدیریت پیشرفته ( اختیاری) 
كارآفريني در بستر فناوري اطلاعات
مباني كارآفريني  (جبراني)
مدیریت مالی  (جبرانی )
بازار یابی و تحقیقات بازار (جبرانی )
حقوق (جبرانی )

	 تئوري هاي كارآفريني
الگوهاي تصميم گيري كارآفرينان
تحليل محيط كسب وكار
زنجيره تامين الكترونيكي
 تشخيص فرصت هاي كارآفريني
 فرايند هاي كسب و كار در فناوري اطلاعات
	طراحي و تدوين طرح كسب وكار
بازاريابي الكترونيكي 
تجارت و كسب و كارهاي الكترونيكي
مديريت استراتژيک کارآفرينی
مطالعات موردی در کارآفرینی بر مبنای فناوری اطلاعات 
	پایان نامه

	تعداد واحد دروس اصلی
	6
	12
	10     
	4

	تعداد واحد دروس جبرانی 
	8
	0
	0
	0


برنامه آموزشی دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد  گرایش فناوری اطلاعات
توجه:
· دانشجویان رشته های مرتبط با ارائه ریز نمرات  دوره کارشناسی دروس جبرانی آنان (مدیریت مالی ، بازاریابی،حقوق بازرگانی  ) با توجه به دانشگاه محل تحصیل و احتساب نمره 12 به بالا معادل سازی می شود. 
· واحد های جبرانی جزء واحد محسوب نمی شود و نمره آن در معدل ترم و کل منعکس نمی شود ولی در هر حال نباید از 12 پایین تر باشد. 
· دروس اختیاری 4 واحد می باشد که دانشجو موظف به گذراندن آنها می باشد.  
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· دانشجویان رشته های مرتبط با ارائه ریز نمرات  دوره کارشناسی دروس جبرانی آنان (مدیریت مالی ، بازاریابی،حقوق بازرگانی  ) با توجه به دانشگاه محل تحصیل و احتساب نمره 12 به بالا معادل سازی می شود. 
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· دروس اختیاری 4 واحد می باشد که دانشجو موظف به گذراندن آنها می باشد.  
