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 کلیات و تعاريف: فصل اول 
 

 تعاريف عمومي هدف ، -1ماده 

 

 هدف (  1-1

گويي به مسائل انضباطي مربوط به مسابقات برگزار شده  ايجاد نظام هماهنگ پاسخ( الف

 توسط اداره كل تربيت بدني 

مسائل اخلاقي و انضباطي ايجاد شده در  ، در خصوص كليةايجاد كميته انضباطي ويژه( ب 

جشنواره های ورزشي و تمامي رويدادهای ورزشي كه متولي آن اداره كل  ،مسابقات 

 .باشد بدني دانشگاه مي تربيت

 تعاريف( 2-1
انضباطي خوانده  يين نامةآبدني دانشگاه تهران كه از اين پس  انضباطي اداره كل تربيت نامة آيين

مقرراتي است هماهنگ با قوانين رشته های تحت پوشش اداره كل  مجموعه. شود مي

ها  ، انجمن ها  و مراكز متولي اين رشتهها اساس مقررات انضباطي فدراسيون بر كهبدني  تربيت

، اعمال تنبيه و تشويق بازيكنان، تشور در راستای مشخص سازی تكاليف، تخلفادر سطح ك

اندركاران برگزاری  و دستو مقامات رسمي  اشاگران، تمها، داوران مربيان، سرپرستان تيم

تا در محدوده اختيارات و در تمام سطوح ورزش دانشگاه  ،ه استمسابقات تدوين گرديد

كاركنان و اعضاء هيئت علمي آقايان و بانوان برای  ،اعم از دانشجويان دختر و پسر  ،تهران

 .موارد مذكور تعيين تكليف نمايد
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 اختصاصي هدف – 2ماده 

های ورزشي تحت پوشش اداره  مقررات رشته ا هدف حمايت از اجرای صحيحاين آيين نامه ب

م و ظن ظتا علاوه بر حف شده استو رعايت اصول انضباطي تهيه و تدوين  بدني كل تربيت

نيز در سراسر فعاليت های ورزشي  را رویه انضباطیوحدت  ،اجرای مسابقاتانضباط لازم در 

 .اداره كل تربيت بدني ايجاد نمايد

 

 شمول ةدامن -3ماده 

، كاركنان اعم از اعضاء هيئت علمي ،و حقيقي اشخاص حقوقي نامه در خصوص كلية اين آيين

های مختلف  دانشجويان زن و مرد  در كليه رده های سني كه با تكاليف متفاوت در برنامهو 

در مورد برنامه ها و افراد  و. يندنما ارت اداره كل تربيت بدني فعاليت ميظيا ن تحت مديريت

 :شود  ميحقيقي و حقوقي زير اعمال 

 :برنامه ها(1-3

، ليگ فوتسال دانشگاه ن و اعضاء هيئت علميكاركنا ةدانشجويي و جشنوار ةجشنوار -1

  .متولي برگزاری آن است بدني تربيت مسابقاتي كه اداره كل كاركنان و تمامي 

 :حقیقي و حقوقي  افراد( 2-3

های  ی واحدها و دانشكدهها ميو مقامات رسمي ت، بازيكنان پرستان، مربيانسر .1

 مسابقات در شركت كننده

، اجرا ريزی، برگزاری در امر برنامه بدني تربيت  دارندگان حكم رسمي از اداره كل .2

 های ورزشي  در فعاليت نظارتو 

 داوران در حدود مقررات آيين نامه  .3

 تماشاگران  .4
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 ارکان قضايي و تصمیم گیرنده:  دوم فصل

 

 ضايي آيین نامه انضباطيقساختار   -4ماده 

 :استيته مبدني شامل دو ك ره كل تربيتااركان قضايي اد

  استینافکمیته   (4-2                            کمیته انضباطي اداره کل تربیت بدني (1-4
 

  اداره کل تربیت بدنياعضاء کمیته انضباطي (1-4

 اعضای اصلي( الف

 (بدني تربيت اونت اداره كل عم)رئيس كميته انضباطي  -1

 انضباطي ةدبير كميت -2

 نايب رئيس -3

 اعضاء فرعي( ب

درصورتي كه مسابقات )مسئول برگزاری جشنواره و يا مربوطه  مسئول برگزاری مسابقة -4

 (.كاركنان يا دانشجويان باشدمربوط به جشنواره 

 ناظر فني -5

 .حق رای دارند  كميته  تمامي افراد حقيقي بالا در جلسات

رخ انضباطي و اخلاقي است كه در طي مسابقات  موارداين كميته بررسي  از تشكيل هدف

در چارچوب آن  كهباشد  مي ليمسائبديهي است اين موارد شامل آن دسته از  .دهد مي

خوردهای زننده كه فراتر از برمانند  شود، داده ميانضباطي ارجاع به كميته  ،مربوطه مسابقات

  .است اخراج و يا رفتارهای غير اخلاقي

در صورتي كه تصادفاً اعضای كميته انضباطي خود به عنوان مسول برگزاری رويداد : تبصره

ي تنفيض ورزشي دارای سمت بوده اين سمت از ايشان به مسئول مربوط از لحاظ محتواي

 . خواهد شد

 

 



6 
 

 استیناف کمیته(2-4

 و آرا كليه به رسيدگي نسبت به صالح ،گيری عالي تصميم مرجع عنوان به كميته اين -1

 :عبارت اند ازاعضاء آن و  باشد مي رظن تجديد قابل تصميمات

 (دانشگاه بدني تربيت مدير كل ) استيناف ةرئيس كميت -

 انضباطي ةكميتنايب رئيس  يا (كميته استيناف يب رئيسنا) باطيضان ةكميترئيس  -

 باطيضان ةكميتدبير  -

اين كميته لزوماً با تمامي اعضاء  ،استيناف ةكميتاحكام صادره از سوی با توجه به اهميت  -2

 .نمايد مي تصميم اتخاذ به مبادرت اكثريت با رأی و خود تشكيل

 

 انضباطي کمیتة صلاحیت  -5ماده 

 

ناشي از عدم رعايت مسائل اخلاقي و  احكام صورت گرفته رابطه باانضباطي در  ةكميت

 ةكميتانضباطي در صورت ارجاع و يا هنگامي كه رسيدگي به اختلافات مذكور در اختيار 

 .استيناف قرار نگرفته به شرح ذيل دارای صلاحيت است

   رسيدگي به كليه تخلفات انضباطي ناشي از نقض مقررات -1

واحدهای اداری يا  /ها پرديس /ها معاونين دانشكده خواهينظررسيدگي به تجديد  -2

 .كميته انضباطي شده صادر آرای به نسبتآنها بدني  مسئولين تربيت

 .برای افراد خاطي تنها مسئولان اداری آنها مي توانند تجديد نظرخواهي كنند :تبصره

و انجام مسئوليت مقامات رسمي مسابقات هيچ  در خصوص نحوه قضاوت داوران -3

اما . شود نضباطي اداره كل پذيرفته نميشكايتي از اشخاص حقيقي و حقوقي در كميته ا

نان و ايراد ضربه به بازيك اخلاقي  و انضباطي از قبيل اهانت،در خصوص تخلفات 

 .نمايد تصميم ميرسيدگي و اتخاذ رأساً كميته انضباطي  ،اير آنظن اعضائ كادر فني و

كه يك  تشكيل شودتواند با حداقل دو سوم  از اعضای كميته انضباطي  اين كميته مي: 1تبصره 

 كميتة انضباطييا دبير  كميتة انضباطي ، نايب رئيسرئيس كميتة انضباطي بايست مي نفر از آنها
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 اتخاذتصميمات لازم را  رأساًتواند  مي انضباطي  رئيس كميتة ،در برخي از موارد خاص .باشد

 .نمايد

 

 رسیدگي به شروع برای قانوني جهات( 6ماده 
 

 (مسئولين برگزاری)رسمي مقامات  كتبي اعلام -1

  نيف ناظر يا مسابقه داور گزارش كتبي اعلام -2

 رسمي مقامات شكايت -3

 .باشند ذينفع دعوی در خودشان منحصراًهايي كه  ان و مسئولان تيمسرپرست شكايت -4

 .كند مي رسيدگي  رأساً انضباطي كميتة مشهود، تخلفات در -5

 .باشد مستدل و مستند بايد كتبي اعلام و شكايت ،گزارش -6

 داخل وقايع برای داور گزارش و رسيده های گزارش بين اختلاف وجود صورت در -7

 مبنای ،جود آمده  به وقايع برای مسئول برگزاری گزارش و داوری ناظر گزارش، زمين

 .بود خواهد رسيدگي

تشكيل ر ظن جلسات كميته انضباطي عندالزوم با حضور شاكي يا فرد مورد:  1تبصره 

طور غيابي نيز ه باما با تشخيص رئيس كميتة انضباطي يا دبير كميتة انضباطي شود  مي

 .انضباطي است تخاب شيوه رسيدگي در صلاحيت كميتةان  ،گردد ميتشكيل 

 

 

 حکم صدور -7ماده 

 :شود رعايت بايد ذيل موارد انضباطي های كميته آرای در

 (فرد خاطي)كر نام خواندهذيا   طرفين نام ذكر -1

 پرونده كار گردش و موضوع به اشاره -2

 طرفين دفاعيات و مستندات مدارك، به كافي اشاره -3

  رأی بودن رظتجديدن قابل يا بودن قطعي به تصريح -4

 انضباطي كميتة اعضای توسط رأی امضای -5



8 
 

 به استيناف كميتة در انضباطي كميتة آرای از خواهينظر تجديد :رظن تجدید مرجع -6

 .آيد مي عمل

 قابل ابلاغ، از هفته پس يك انضباطي، های كميته آرای :خواهینظر تجدید مهلت -7

 .شود  مين محاسبه مهلت، اين جزء ابلاغ روز باشد مي خواهينظر تجديد

 مهلت های جزء رسمي تعطيلات نامه، آيين اين در شده تعيين های مهلت كليه در -8

 . شود  مين محسوب قانوني

های كمتر از  در مسابقات جشنواره احكام صادره از سوی كميته انضباطي محروميت -9

 .قابليت تجديد نظر خواهي را ندارند چهار جلسه

 

 

 تنبیهات و تخلفات  :سوم فصل

 

 حقیقي اشخاص تنبیهات عناوين  -8 ماده

 

 تذكر .1

 پرونده در درج با كتبي توبيخ .2

 يا مشخص ای دوره يا خاص تعداد در شركت از محروميت( مسابقات از محروميت .3

 )دائم

 مسابقات اماكن برگزاری به ورود از محروميت .4

 ها ذخيره جايگاه و نيمكت در نشستن يا رختكن اتاق در حضور از محروميت .5

 

 حقوقي اشخاص تخلفات   -9 ماده

 ، (قرمز و زرد كارت) مسابقه داور توسط جريمه بر علاوه زير اعمال از يك هر ارتكاب  -1 

شامل  اين اعمال. داشت برخواهد در محروميت تا دو سال ماه شش يا جلسه هشت تا يك از

 :استموارد زير 
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،  (ظر فني يا سرپرست مسابقاتمانند اعتراض به ميز داوری و نا) غير مسئولانه رفتار -الف

 (جلسه هشت تا يك از) زننده برخورد و ورزشي غير رفتار

 (جلسه هشت تا دو از)شديد خطای -ب

يا مسئول ، ناظر داوری كه از سوی داور گفتار با داور تصميم به ض شديد و موهنعتراا -پ

 (جلسهچهار تا يك از) .برگزاری گزارش شود

و  )داور به اشاره داور، به زدن دست داور، لمس)فيزيكي رفتار با داور تصميم به اعتراض -ت

 (جلسه هشت تا چهار از) ....

 (سال يكاز شش ماه تا ) فحاشي و توهين و احترامي بي -ث

 رقيب يا خودی تيم تماشاگران تحريك به منجربه طوری كه  بازی قوانين مكرر نقض -ج

   (جلسه هشت تا چهار از)شود 

 (جلسه هشت تا چهار از)و داوران   مسابقه رسمي مقامات به احترامي بي - د

 علاوه رسمي مقامات ساير و داوران تصميم به اعتراض انگيزه با تيم، طرف از زمين ترك -2

های بعدی مانند محروميت از ادامه  از محروميت ،اعمال باخت فني برای تيم خاطي بر

  .شود  ميباطي اعمال ضكميته ان نظرمسابقات، محروميت از مسابقات دور بعد با توجه به 

 و (سئولين برگزاری ، مسئولين اجرايي، مداوران) مسابقه مقامات رسمي به شدن ور حمله -3

 سه سال تا ماه شش از :ايشان از يك هر به آب دهان انداختن يا آنها از يك هر ضرب وشتم

همچنين  .گردد ای رسمي به معاونت آن واحد يا دانشكده ارسال مي و نامه محروميت در بردارد

 ماه شش از :آنها از يك هر شتم ضرب و و  ها تيم رسمي مقامات و حريفان به شدن ور حمله

ونت آن واحد يا دانشكده ارسال رسمي به معا ای و نامه داردمحروميت در بر دو سال تا

 .گردد مي

 و ورزشگاه به مسابقه، يك برگزاری جريان در كه مالي خسارات جبران ليتمسئو - 4

 تيم لينمسئو اينكه مگر است، خاطي تيم برعهده آيد، وارد مسابقه محل جانبي تأسيسات

 عهده بر تيم به آن انتساب و تقصير تشخيص. دنثابت نماي ديگران به را آن ابانتس ،خاطي

 و اموال به وارده خسارات تشخيص برای نياز صورت در كه بود خواهد كننده رسيدگي مرجع

شي و مسئول مسئول اماكن ورز) رسمي كارشناسان نفره دو هيئت به پرونده تأسيسات،
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 با تاييد مديريت اداره كل  كارشناسان يهنظر و شد خواهد ارجاع (تاسيسات اماكن ورزشي

 .بود خواهد ملاك بدني تربيت

به شرح زير اعمال باطي انض كميتةهای  ذكر شده بنا به تصميم  تمامي محروميت :1تبصره 

 :شود مي

 همان رشته سابقات آتيدرهمان مسابقات و م :الف

 بدني تربيت ش اداره كل در كليه رشته های  تحت پوش  :ب

انضباطي نامه گنجانده نشده است، كميتة آيين 9های ماده  خاصي كه در بند در موارد :ث

 .باشد ميكننده نوع و مدت محروميت  مشخص

 آن مشابه كه گيرد صورت مسابقه انجام محل در مسابقه از بعد يا قبل تخلفي اگر :2 تبصره

 اعمال خاطي مورد در تنبيه همان باشد، مصوب تنبيهات مستوجب مسابقه حين در عمل

 .شد خواهد

انضباطي  كميتةو راي  تصميماین آیين نامه ،   موارد  در موارد ابهام يا سكوت: 3تبصره 

  . بودخواهد  ملاك عمل
 

 مضاعف تنبیهات   -11 ماده
 

 به مختلف طرق به مسابقه، در ارتكابي اعمال چنانچه ذيل، ناشايست رفتارهای و خطاها در

 رأساً انضباطي كميتة اعضای جمله از مسابقات رسمي مقامات يا شود گزارش انضباطي كميتة

 شوند، مطلع ناشايست رفتار آن از (6طبق ماده )به طرق مستند و مستدل  يا و كنند مشاهده

 مضاعف تنبيهات ،آيين نامه 9و ماده  داور توسط شده اعمال های مجازات و تنبيهات بر علاوه

 :شد خواهد اعمال زير شرح به بر اساس رای كميته انضباطينيز  

 حريف روی كه بازيكني برای ،مسابقات در شركت از ای جلسه تا چهار دو محروميت - 1

 .است شده اخراج داور توسط و گرديده شديد خطای مرتكب توپ صاحب

انجام اين  كه نحوی به زدن به اقدام برای مسابقات در شركت از ای جلسه دو محروميت- 2

 .(بماند و به زدن منجر نشود نا تمام)بماند عقيم اقدام
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 مسابقه رسمي كادر و بازيكنان عليه تند برخوردهای برای ای جلسه تا چهار دو محروميت - 3

 .باشد شده داور توسط اخراج به منجر كه(توپ وجود بدون خشونت) ها تيم و

 آرنج، با زدن مانند باشد، شده اخراج به منجر كه زدن ضربه برای ای جلسه سه محروميت - 4

با گزارش داور و   چنانچه (اشخاص ديگر به يا حريف به)زدن لگد مقابل، فرد سينة به زدن

 .مقامات رسمي مسابقات همراه باشد وحركت طبيعي در حين مسابقه نباشد

 افتاده اتفاق داور چشم از دور كه زدن به اقدام و زدن ضربه برای ای جلسه سه محروميت - 5

 .و با گزارش مقامات رسمي مسابقات همراه باشد باشد

 .باشد نديده را آن مسابقه داور كه حريف شديد دادن هل برای ای جلسه يك محروميت -6

 در و اسلامي اخلاقي معيارهای و شئونات رعايت عدم صورت در ای جلسه دو محروميت -7

 .ورزشگاه محيط و مسابقه زمين

 مربي يا بازيكن اخراج به منجر كه داور كمك يا داور به فحاشي و توهين احترامي، بي - 8

 گفتاری)احترامي بي هرگونه و شد خواهد مسابقه شش تا دو از محروميت موجب باشد، شده

 باشد شده زرد كارت يا داور تذكر به منجر كه مسابقه مقامات و داوری تيم به (كرداری و

 .بود خواهد( باطيضكميته ان نظربا )ای  جلسه چهار دو تامحروميت  مستوجب

 كه ها تيم رسمي مقامات و سرپرست ،مربي بازيكن، از اعم مسابقه ذيربط عوامل از هريك - 9

 د نخود محروم خواه تيم همراهي از جلسه شش تا يك از نمايند جنجال ايجاد مسابقه در

 .شد

 ها تيم رسمي مقامات بازيكنان داوری، تيم يا داور زدن برای اقدام و خشن و زننده رفتار - 11

 اجرايي اندركاران دست ساير و بدني تربيت اداره كل  عوامل ساير و مسابقه رسمي مقامات و

 مشابه، ناشايست حركات هرگونه و دهان آب عمدی انداختن دادن، هل نيز و مسابقات

 .شد خواهد مسابقات از يك سال تا شش ماه محروميت موجب

 رسمي های هيئت مقامات ،بازيكنان داوری، تيم و داور عليه زننده و خشن رفتار - 11

 گردد، آنان شدن مضروب و اصابت ،توهين به منجر كه رسمي عوامل ساير و مسابقات

 .گرديد خواهدسال  چهار تا ماه شش از محروميت مستوجب



12 
 

 را متخلف شود، مذكور اشخاص از هريك شدن مجروح به منجر كه رفتاری : تبصره

 بر مصدوم حق در ديه پرداخت مسلماً و نمود خواهد محروميت سال چهار تا يك مستوجب

 خواهد صورت مربوطه مقررات چارچوب در و صلاح ذی محاكم حكم جزايي، قوانين مبنای

 . پذيرفت

 و ها تيم رسمي مقامات بازيكنان، توسط خشن و آميز اهانت رفتار به ديگران تحريك -12

 و خواهد بود مذكور نامه آيين 9 و 8 مواد در مندرج تنبيهات مستوجب ،رسمي عوامل ديگر

 .شود  ميمحروم خود  تيم همراهي از جلسه شش تا يك نيز

 .گرديد

 نيز و ها تيم رسمي عوامل ساير و مسابقه رسمي مقامات به نسبت تهديد و تعرض - 13

 .بود خواهد نامه آيين  8 ماده در مندرج تنبيهات مستوجب داوری، امر در مداخله

 زرد كارت دو دريافت يا  )صلاح ذی مبادی (قطعي صادره رأی موجب به كه اشخاصي -14

 ميزان به قبلي محروميت نمايند، شركت ای مسابقه در اطلاع و علم رغم علي و باشند محروم

 طوره ب قبلاً را وی محروميت ،برگزاركننده اينكه به مشروط ،يافت خواهد افزايش برابر دو

 .باشد كرده گزارش به ايشان كتبي

 در و حكم صادره از سوی كميتة انضباطي مقررات برخلاف محروم، بازيكن چنانچه : تبصره

 خواهد اعلام به زيان تيم خاطي مسابقه نتيجه مقرر، تنبيهات بر علاوه نمايد، شركت ای مسابقه

 .بود خواهدن نظر تجديد قابل خصوص اين در صادره رأی .شد
 

 مجازاتها اجرای ( چهارم فصل
 

 انضباطي  ارکان اختیارات برخي  (11  ماده

 انضباطي كميتة باشد، شده بيني پيش مجازات چند ،ارتكابي تخلف برای كه مواردی در - 1

 .نمايد اعمال توأماً يا منفرداً را تنبيهات مورد، حسب دتوان مي

 آن مجازات دقيق ميزان اما شده محسوب تخلف عملي نامه، آيين اين در كه مواردی در - 2

 گرفتن نظر در با مجازات ميزان و نوع تعيين ارتكابي، تخلف حسب ،باشد نگرديده تعيين
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 به تواند مي كه است انضباطي كميته عهده بر تخلف، ارتكاب شرايط و خاطي احوال و اوضاع

 .نمايد اعمال توأماً يا منفرداً را 9 و 8 مواد در مندرج تنبيهات از مورد چند يا يك تناسب،

 

 

 تنبیهات اجرای کیفیت(12 ماده
 

 مبادی به نامه آيين اين تشريفات رعايت با قطعي آرای كه شود  مي اجراء وقتي تنبيهات (الف

 .شود ابلاغ ذيربط

 :شود رعايت ذيل اوصاف است لازم ها محروميت اجرای در (ب

 ،شود  مي مشخص مسابقه (گروه، سری ،نوع) تعداد به يا ماه يا روز به كه هايي محروميت -1

 .نمايد تجاوز ماه24  از يا تعداد در مسابقه 12 از نبايد

 مرتبط مسابقة اولين در، آن رسمي ابلاغ و قطعي حكم صدور از بعد مسابقه، از محروميت - 2

 .شود  مي اعمال محروميت موضوع با

 محروميت موضوعِ با مرتبط مسابقة زمان از پيش ساعت 72 بايد صادره حكم : الف تبصره

  .شود   ابلاغ رسماً

 كاركنان ةمسابقات جشنوارة دانشجويي يا جشنوار كه در یافراد حكم صادره برای: تبصره ب

 .شود  ميساعت پيش از زمان مسابقه مرتبط ابلاغ  24 مرتكب تخلف شده اند،

كه فاصله زماني تا مسابقه بعدی تيم ها بيش  (مانند ليگ فوتسال)ای دورهدر مسابقات : تبصره ج

 .شود  ميمرتبط ابلاغ  ساعت پيش از زمان مسابقة  48ادره حكم ص  است،روز  5از 

 برگزاری، عدم در و نشود برگزار ، باشد محروم آن از خاطي فرد بايد كه ای مسابقه اگر - 3

   بعدی بازی در ،محروم فرد باشد، مسابقه تعويق متقاضي يا بوده مقصر خاطي فرد دارنده تيم

 .است محروم افتاده تعويق مسابقه از اما باشد، داشته حضور تواند مي

 نشود، برگزار ديگر دلايل به ،باشد محروم آن از خاطي فرد است قرار كه ای مسابقه اگر - 5

 .كرد اعمال بعدی مشابه بازی اولين در را محروميت آن توان مي

 شده سپری آن از نيمه يك كه درحالي است، محروم آن از خاطي فرد كه ای مسابقه اگر – 6

 .شود  مي تلقي شده تمام محروميت آن شود، رها تمام نيمه از سوی تيم مقابل  ،باشد
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 (كاركنان و دانشجويان) ها رده كليه شامل انضباطي كميته سوی از ها محروميت اعمال - 7

 .است معتبر مسابقات سری همان در فقط اخطار های كارت ولي باشد، مي

 

 دادرسي اعاده و مجازات تخفیف عفو،تعلیق، -13ماده

 اعمال متخلف، مجازات در توانند مي ذيل موارد در صرفاً استيناف، و انضباطي های كميته

 :نمايند تخفيف

 خصوصي مدعي و شاكي گذشت  (الف

 او سابقة و متخلف خاص وضع ) ب

 و مفيد آن آثار كاهشو  تخلف كشف در كه متخلف راهنمايي و هاراتظا يا اقدامات ) ج

 .باشد بوده موثر

كميته )حكم صادركننده مرجع اختيارات از مجازات، تخفيف يا تعليق و عفو :1 تبصره

  .است (انضباطي

 .نمايد عفو يا داده تخفيف را تنبيه سوم يك از بيش تواند نمي صلاح ذی مرجع: 2 تبصره

 اعاده درخواست زير جهات به است ممكن يافته، قطعيت كه احكامي به نسبت :3 تبصره

 :شود دادرسي

 يا بوده اشتباه حكم، در تعييني تنبيهات بدوی، مرجع اشتباه علت به كه صورتي در - 1

 .نباشد تخلف با متناسب

 اعاده كننده درخواست حقانيت دليل كه آيد دست به مداركي و اسناد حكم، صدور از پس -2

 بوده مجعول يا مكتوم رسيدگي، جريان در شده ياد مدارك و اسناد شود ثابت و باشد دادرسي

به موضوع  ةانضباطيكميت ةبا تشكيل جلس ، در اين صورتاند نبوده متقاضي اختيار در و

 .شود رسيدگي مي

  .است هفته يك اعاده درخواست مهلت : 5تبصره 

 وارد را دادرسي اعاده درخواست كننده رسيدگي مرجع رسيدگي، از پس هرگاه: 6 تبصره

 كه صورتي در و نمايد مي صادر جديد مقتضي حكم و نقض را قبلي حكم دهد، تشخيص



15 
 

 اصلاح يا نقض قسمت همان فقط ،باشد حكم از قسمتي به راجع دادرسي اعاده درخواست

 .بود خواهد 15 ماده مقررات تابع خواهينظر تجديد حيث از نيز حكم اين .شود يم

 

 مقررات ساير  :پنجم فصل
 

 مسابقات در حضور عدم يا تمام نیمه بازيهای -14ماده  
 درباره تكليف تعيين يا شده تعيين مسابقه در تيم يك حضور عدم مورد در گيری تصميم 

 از بعد است، مانده تمام نيمه )  ....و برق قطع جوی، شرايط( قهريه قوه دليل به كه مسابقاتي

 در مسابقات برگزاری اجرايي هيئت و مسابقات كميته كارشناسي نظر هارظا و گزارش ارائه

 .است قطعي مورد اين در كميته رأی و بوده انضباطي كميته عهده بر مربوطه، رده

 
 

  نتیجه در موثر تخلفات  (15 ماده

 توان مي ،است آمده پديد مقررات از تخلف اثر بر ،مسابقه يك نتيجة شود ثابت كه صورتي در

نوع تغييرات باخت با  هر صورت اين در كه داد تغيير متخلف تيم ضرر به را مسابقه نتيجه

 بازی نتيجه متخلف، تيم چنانچه و شود  مي ثبت نيز مسابقات درجدول توجه به رشته مربوطه

 آمده دستبه   نتيجه اصل باشد، كرده واگذار(  گل سه از بيش : مانند فوتسال) امتياز بالا با را

ايجاد با عوامل  همچنين .شود  مي حذف نيز خاطي تيمامتيازهای  و شده ظلحا مسابقه آن در

كننده تخلف طبق آيين نامه انضباطي اداره كل و آيين نامه فني رشته مربوطه برخورد خواهد 

 .شد

 

 مسابقات ساير به زرد کارتهای انتقال  16 ماده

 آن در تيم كه مسابقاتي ساير به ،مسابقات از سری يك در دريافتي قرمز و زرد كارتهای

 كميته عهده بر قرمز و زرد كارتهای احتساب و درج ليتئومس و نمي يابد انتقال دارد، شركت

 و ثبت در ها تيم سرپرستان ليتئومس نافي امر اين ضمناً .است مربوطه رده مسابقات برگزاری

 بازيكنان ليست است فظمو تيم هر سرپرست و نيست مذكور موارد اعلام و درج و ضبط
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 جلوگيری مجاز غير و محروم ، اخطاره  دو بازيكنان كارگيری هب از و ثبت را خود تيم اخطاری

 .نمايد

 شركت بعدی مسابقه در (مسابقه از شده اخراج يا اخطاره دو)محروم بازيكن چنانچه : تبصره

 تيم سرپرست و اعلام ه يا محروماخطار دو بازيكن دارنده تيم ضرر به مسابقه نتيجه نمايد،

 .شد خواهد محروم تيم همراهي از لسهج شش تا يك مدت به مربوطه

 

 ها محرومیت موقت تعلیق - 17ماده 

 با ،دانشگاه تهران بدني تربيت باطي اداره كل ضكميته انسوی  از شده تعيين های محروميت

 تعليق قابل سال دو تا ماه شش مدت به ذيل و با اعمال نظر اين كميته مي تواند شرايط لحاظ

 :باشد

 .نيست تعليق قابل ماه، شش كمتر از يا مسابقه پنج از بيش های محروميت (الف

 .مي باشد تعليققابل  محروميت مدت يك سوم تا فقط (ب

 .باشند نداشته محروميت سابقه كه كرد تعليق توان مي را اشخاصي محروميت (ج

 ورزش اداره كل  حوزهدر  ديگری تخلف تعليق، مدت در (فرد متخلف) خوانده اگر ( د

 و گردد مي لغو تعليق شود، او قطعي محكوميت به منتهي كه شود مرتكب بدني تربيت

 .شود  مي اضافه جديد محروميت به نيز قبلي محروميت

 عفو را تنبيهات  يك سوم از  بيش تواند نمي صلاح ذی مرجع كه شود  مي يادآوری :1تبصره  

 .نمايد

عد از بُ "تا اطلاع ثانوی  "كميته انضباطي احكام محروميت را با عبارت كه در مواردی :2تبصره 

نسبت به بخشش  ،وميت و رفتار مسئولانة فرد محرومبا توجه به نوع محر ،كند زماني مطرح مي

 .تصميم گيری خواهد كرد و يا تمديد محروميت خوانده
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 ها محرومیت و جرائم سازی ذخیره -18  ماده

 انضباطي كميته بخش بدني تربيت  اداره كل دبيرخانه در قطعي انضباطي صادره احكام كليه

 .شد خواهد لحاظ حقوقي و حقيقي افراد سوابق در و ضبط ثبت،
 

 جعلي مدارك ارائه   - 19ماده 

براساس مقررات  تيم يك كادر(اعتبار و احراز مدارك) زیابرا مدارك اصالت احراز ليتئومس

 و استآن واحد و دانشكده  رسمي تشكيلات بر عهدة ها پذيرش مسابقات و جشنواره

 :شود  مي اعمال زير تنبيهات بودن، جعلي اثبات درصورت

 تا است  آن واحد يا دانشكده و باشد گرفته صورت توسط خود فرد جعل كه صورتي در  -1

 خاطي و ذينفع فرد فقط باشد، اطلاع بي آن از ،ذی صلاح مراجع توسط موضوع كشف هنگام

ای كه فرد خاطي در  مسابقه نتيجة در ولي. شود مي محكوم محروميت سال يك تا ماه شش به

عدم  يااحراز اين تلقي مبني بر تقصير  ).شود  مين حاصل تغييری آن شركت  كرده است،

 (استكميته انضباطي  دانشكده بر عهدة/ تقصير واحد

 استفاده آن از ، مدارك بودن جعلي به علم با دانشكده يا آن واحد/ پرديس كه صورتي در -2

 تيم و ذينفع فرد باشد، نكرده گزارش را مراتب جعل، موضوع از اطلاع عليرغم و نموده

   بند در مندرج محكوميت به مذكور عضو كه ترتيب اين به د،ش خواهند جريمه هم با ،مربوط

 ،بازيكن را در اختيار داشته نای كه آ به كسر امتيازهای گرفته شده متخلف تيم واين ماده  1

 از محروميتبه   هركدام تيم، سرپرست يا فني مدير تقصير احراز صورت در .شود  ميمحكوم 

 .شوند مي محكوم سال دو تا يك ازبا آن رشته  مرتبط رسمي های فعاليت

 

 ها  تشويق:  21ماده 

 مسابقاتدوره از هر پايان در كه دانشكده ها و ها تيم رسمي مقامات ساير و مربيان و بازيكنان

 و قرمز و زرد كارتهای دريافت حيث از)اند نموده كسب را اخلاقي و رفتاری امتيازات بيشترين

 را عملكرد بهترين مؤثر و مثبت عوامل ديگر و شايسته رفتارهای و جوانمردانه بازی ارائه

 ضمن و انتخاب اخلاقي و رفتاری های برترين عنوان به كتبي تشويق بر علاوه (اند داشته

 .داشت خواهند دريافت مناسب جوايز و پاداش ،اخلاقي برتر نشان اعطای و معرفي
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 ها تيم اندركاران دست يا اخلاق تيم يا بازيكن به نقدی پاداش هرگونه پرداخت: 1 تبصره

 كميته حكم با و با موافقت كميته برگزاری بايد مسابقات و جشنواره ها در ذيربط مبادی توسط

 .شود انجام و بوده همراه انضباطي

 بدني جراحات و صدمات درخصوص:  21اده م

 تصميم اتخاذ صلاحيت انضباطي كميته ، جاني ديه در خصوص صدمات و جراحات بدني و 

  .ندارد

 


